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PROIECT DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

DEVIZA SCOLIT:
»SCOALA, O SANSA PENTRU FIECARE”

L ARGUMENT

Elaborarea Proiectului de Dezvoltare Institutionald (PDI) pentru perioada 2022-2026 re-
prezintd un demers strategic fundamental, determinat de necesitatea adaptirii scolii noastre la
dinamica transformarilor din societate si la noile cerinte educationale la nivel judetean si natio-
nal.

Demersul nostru porneste de la o analizd realisti a contextului local: desi comunitatea
noastra se confruntd cu provocdri socio-economice specifice mediului rural/semi-urban (resurse
financiare limitate ale familiilor, nivel de instruire mediu/submediu), gcoala dispune de o resursa
umand valorosd — un corp didactic bine calificat si dedicat. Prin urmare, PDI devine instrumen-
tul prin care transformdm potentialul uman si deschiderea cétre colaborare intr-un motor de dez-
voltare sustenabild.

Argumentele fundamentale care justificd acest proiect sunt:

Echitate si incluziune: Asigurarea accesului egal la o educatie de calitate pentru toti ele-
vii, indiferent de mediul de provenientd, pentru prevenirea parasirii timpurii a scolii.
vestitia continud in dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice si moderizarea resurselor ma-
teriale si digitale.

Consolidarea parteneriatului comunitar: Unificarea eforturilor tuturor factorilor implicati
(cadre didactice, elevi, parinti, autoritdti si parteneri locali) intr-o viziune comund, bazatd pe
transparentd, cooperare si responsabilitate.

PDI 2022-2026 nu este doar un document administrativ, ci 0 asumare ferma a misiunii
noastre de a oferi un mediu de Invitare sigur, stimulativ si performant, capabil s& pozitioneze
scoala ca un reper de calitate in judetul Vaslui. Acesta vizeaza aspecte precum:

1. Descentralizarea sistemului de invitimént:
v’ eficientizarea activititii si cresterea performantelor institutiilor educationale;

v" democratizarea sistemului educational ;



v" asigurarea transparentei actului managerial;

V' asigurarea accesului §i echititii in educatie;

v' stimularea inovatiei, a responsabilitiii profesionale si a rdspunderii publice.

2. Asigurarea calitatii in activitatea de educatie, ceea ce presupune:

v’ Proiectarea, organizarea si realizarea efectivi a rezultatelor agteptate ale invataturii
conform curriculumu-lui educational;

v’ monitorizarea continui a progresului in parcursul educational cu accent
pe adaosurile progresive ale Invatarii;

v' evaluarea internd a rezultatelor;

v’ evaluarea externd a rezultatelor.

3. Formarea si perfectionarea cadrelor didactice:

v’ formarea directorilor si a cadrelor didactice pe probleme de evaluare si asigurarea
calitatii;

v’ perfectionarea cadrelor didactice prin grade didactice si masterate;

v alte programe ale ISJ gi CCD pentru toate cadrele didactice.

BAZA CONCEPTUALA

Acest plan este conceput in conformitate cu urmatoarele acte normative:
> Legea Educatiei Nationale nr. 1/ 2011, revizuta si republicatd
> Regulamentul de Organizare §i Functionare a unitatilor din invafméntul
preuniversitar OM 5115 din 15 decembrie 2014

» Ordinele, notele, notificarile si precizérile M.E.;

II. VIZIUNEA

In perioada 20222026, ne propunem s consoliddm statutul scolii noastre ca institutie de
referinti in judetul Vaslui, recunoscutd de elevi, parinti si comunitatea locald pentru calitatea
actului educational. Urmirim si credm un parteneriat stréns intre toti actorii implicati — cadre
didactice, elevi, pirinti si organizatii locale — pentru a creste competitivitatea gcolii.

Ne luim angajamentul de a investi continuu in resursa umand §i de a valorifica eficient
toate resursele disponibile, avand drept obiectiv principal excelenta si satisfactia muncii bine
facute.

Astfel viziunea manageriald propusa este: ,,Prin PRICEPERE si IMPLICARE intregul
colectiv al Scolii Gimnaziale ,Stefan Ciobotirasu” din Lipovdt isi propune formarea unor

tineri adaptati societdtii contemporane, aflate intr-o continud schimbare, dezvoltarea aptitudi-



nilor si a intereselor acestora prin promovarea spiritului democratic, a identitdfii sociale si
culturale, a tolerantei si a diversititii in spiritul european.”

Scoala Gimnaziala ,,Stefan Ciobotirasu” Lipovat si intreaga comunitate depun eforturi

pentru a construi viitorul.

III.DIAGNOZA MEDIULUI INTERN AL UNITATII SCOLARE

1.INFORMATII DE TIP CANTITATIV
a) Titulatura oficiali a scolii: Scoala Gimnaziala “Stefan Ciobotirasu” Lipovat.
b) Adresa: scoala este situatd in Lipovat, judetul Vaslui, telefon/fax 0235345686, e-mail: scoa-

lalipovatvasluiw yahoo.com si oferd servicii educationale comunitatii locale din satele compo-

nente ale comunei Lipovit, Chitoc, Fundu-Viii, Capusneni si Corbu.
¢) Resurse umane

e Elevi

fn scolile din comuni sunt instruiti si educati 105 prescolari repartizati in 7 grupe mixte de
gradinitd, 197 de elevi , repartizai in 13 clase la ciclul primar si fn 11 clase la ciclul gimnazial
cu 171 de elevi.

in ultimul an numirul de elevi este aproximativ acelasi .

Rata abandonului scolar: 2%.

Ponderea elevilor cu rezultate bune gi foarte bune: 65%.

Promovabilitatea la testele nationale: 24.32 %.

Rezultatele la olimpiade si concursurile gcolare: o mentiune la faza judeteand a olimpiadei de
limba roména, premii la concursuri interjudetene de desen artistic, la festivalul judetean de dans,
la concursurile ,,Cangurul”, echipa de handbal béieti este vice-campioand nationald, echipa de
handbal - fete este campioand judeteand, iar echipa de fotbal fete-gimnaziu este de asemenea,
campioand judeteana.

Evolutia efectivelor de elevi indica o usoard tendintd de compresie demograficd specificd
mediului rural din judetul Vaslui, fapt ce impune masuri active de atragere si mentinere a elevilor
in sistemul de Invatdmant public local.

e Cadre didactice

Scoala are in incadrare 50 de cadre didactice, dintre care 30 sunt titulare, un cadru didactic

este detasat si 16 sunt suplinitoare calificate si 6 suplinitoare necalificate..



Din cele 30 de cadre didactice titulare,1 cadru didactic are titlul de doctor in istorie, 19 cadre
didactice au gradul didactic I, 9 au gradul didactic al II-lea, si 6 au gradul didactic definitiv.

¢ Personal didactic auxiliar

Este format dintr-un secretar, un mediator gcolar, un contabil - administrator de patrimoniu.

¢ Personal nedidactic

Activitatea de administratie este asiguratd de 5 Ingrijitoare, 2 muncitori de Intreginere §i 1 fo-
chist.

¢ Resurse materiale

Activitatea de instruire si educare a elevilor se desfésoard in 7 localuri, cuprinzdnd 6 sili de
gradinita, 21 sili de clas, 1 cabinet de informaticd, cabinet metodic, cancelarie si birouri.

Scolile sunt prevézute cu apa curentd, incilzire, iluminat natural si artificial.

Silile de clasd sunt dotate cu mobilier relativ nou, modern, iar procesul de predare-
invétare se desfasoard prin folosirea unui bogat material didactic, a 30 de calculatoare, 5 copia-
toare, 8 videoproiectoare cu ecran, 2 flip chart, 7 imprimante i o imprimanta profesionala.

Scoala este dotatd cu doud telefoane.

Sursele de finantare ale scolii sunt: Consiliul Local Lipovit, care este ordonator secundar

de credite si mai putin venituri extrabugetare, realizate din donatii §i sponsorizari,.

2. INFORMATII DE TIP CALITATIV

e Mediul socio-economic al elevilor: Elevii provin preponderent din medii cu un nivel de in-
struire mediu gi mediu-inferior, majoritatea parintilor activand in sectorul agricol.

o Calitatea personalului didactic: Corpul didactic este inalt calificat (90%), jumétate dintre pro-
fesori Inregistrdnd performante deosebite in activitatea educationala.

e Relatii interpersonale: Climatul organizational este definit de colaborare, deschidere si spirit
de echipa, cu disfunctionalitdti izolate.

e Comunicare si flux informational: Existd o comunicare eficientd si bidirectionald intre toate
categoriile de personal, elevi si parinti, asigurdnd o circulatie optima a informatiei.

e Ambiantd si climat gcolar: Unitatea gcolard beneficiazi de o atmosferd de lucru profesionista,

bazatd pe responsabilitate, implicare, cooperare §i sprijin reciproc.

3. CULTURA ORGANIZATIONALA



Cultura organizationald a scolii este definitd prin valori precum cooperarea, munca in
echip3, respectul reciproc, vocatia pedagogicd, empatia fatd de elevi, entuziasmul si orientarea
spre performanti. La nivelul colectivului se identifici insd si anumite vulnerabilititi punctuale,
precum manifestdrile de individualism, rutind, conservatorism sau rezistentd la schimbare.

Cadrul normativ intern, materializat in Regulamentul de Ordine Interioard, a fost elabo-
rat participativ, cu respectarea stricti a Regulamentului-cadru de Organizare si Functionare a
Unitétilor de invitimant Preuniversitar (ROFUIP). Acesta reglementeaza clar drepturile si inda-

toririle tuturor categoriilor de personal, precum si ale elevilor.

Climatul organizational este preponderent deschis, dinamic si stimulativ, fiind bazat pe
relatii colegiale de sprijin si respect reciproc. Echipa manageriald promoveazd un stil participa-
tiv, colaborind strins cu personalul, valorificAnd feedbackul primit si intervenind eficient pentru
remedierea disfunctionalititilor. Toate aceste premise creeazi un mediu propice desfasurdrii unui
act educational de calitate.

IV.DIAGNOZA MEDIULUI EXTERN AL UNITATII SCOLARE

4. ANALIZA PESTEL

A. Factori Politico-Legali

a) Legislatia muncii:

e  permite angajarea de cdtre scoala a personalului calificat si a specialigtilor pentru
compartimentele deficitare ,cu implicarea Inspectoratului §colar Judetean Vaslui;

e  nu permite eliberarea din functie a cadrelor didactice cu performante scazute .
b) Activitatea partidelor politice

e  toate partidele politice promoveazad masuri si politici educationale menite sd continue
dezvoltarea si modernizarea sistemului ;

. lipsa de continuitate a masurilor de reforma datoratd alternantei partidelor la guvernare.

. stimularea cresterii natalitatii prin facilititile acordate mamelor pentru cresterea copiilor.
¢) Activitatea de lobby

e  parintii reprezinti un factor important in prezentarea realizérilor scolii i a performantelor

instructive-educative



° cadrele didactice din invafimantul primar colaboreazd cu gridinitele scolii, prezentdnd

principalele realiziri In activitatea instructiv-educativa si performantele obtinute de elevi.

B. Factori economici
a) Activitatea economica

e  reducerea activitifii economice a unor mari intreprinderi influenteaza bugetele familiilor

cu copti;

o economia locala se bazeazi in special pe agriculturd de subzistentd si activitdti comercia-
le, in ultima perioadi de timp se constatd o crestere a numarului de locuri de muncé oferi-
te de SC Morandi SRL.

b) Politica monetar3 §i valutara

° fluctuatiile monedei nationale in raport cu valorile de referintd afecteaza contractele de
achizitii pe termen mediu §i lung.
¢) Politica bugetaria

. 1a nivel local politica bugetar este favorabild scolii, asigurandu-se sursele financiare ne-

cesare asigurarii in conditii decente pentru desfasurarea procesului instructive-educativ.
d) Venitul disponibil al familiei
° sciderea veniturilor familiei genereazi demotivarea elevilor.
C. Factori socio-culturali
a)Atitudinea fatid de munca:
® atitudine pozitiva fati de munci a majoritétii elevilor si parintilor.
b) Rata natalitatii:
e  sciderea in perspectivi a numarului de copii din comund va crea probleme de incadrare a
personalului didactic.
¢) Nivelul educational

e  majoritatea elevilor provin din familii cu pregitire medie si submedie.

d) Probleme etnice

s  in comunitate coexistd armonios populatii de etnii diferite- romani §i rromi.

e)Atitudine fati de religie

e  coexistenta pagnica intre indivizi apartinand diferitelor religii- ortodoxa si penticostala.

D. Factori tehnologici

Dotarea, baza materiala



° 5 cladiri noi (2002-2004), functionale, toate cu dotdri satisfacatoare, necesare desfasuririi

procesului instructiv-educativ.

e acces laInternet la Scolile Gimnaziale Lipovit si Chitoc.

E. Ecologicul

Nu exista activititi care si genereze poluare, dimpotrivé, este 0 zond bogat impaduritd

care asigurd un aer curat, peisaje frumoase, relaxante.

5. ANALIZA SWOT
A. CURRICULUM

Puncte tari

% Scoala dispune de documente curri-
culare oficiale: planuri-cadru, programe
scolare, metodologii de aplicare a pro-
gramelor, ghiduri si standarde de evalua-
re.

% Curriculum la decizia gcolii diversi-
ficat, incluzdnd ore de informaticd, de
educatie tehnologicd, de literaturd si de
aprofundare a limbii engleze.

% Realizarea, de cétre conducerea $co-

lii a unui plan cadru echilibrat, In concor- |

danti cu legislatia scolara.

Puncte slabe
% Putine cadre didactice sunt la curent cu
legislatia si curriculumul national, manifes-
tand dezinteres in studierea acestora.
% Oferta CDS a scolii nu satisface in totali-
tate nevoile educationale ale elevilor si nu
constituie intotdeauna o activitate atractiva
pentru acestia.
% Doar 35% din profesori utilizeazd softul
educational 1n cadrul lectiilor.
% Responsabilii de comisii metodice mu si-

au propus dezbateri pe teme legislative.

Opoftunitﬁti

% Tendinte de accelerare a schimbarii
curriculei scolare, manifestate la toate par-
tidele politice.

% Oferta mare de auxiliare didactice
permite o selectie riguroasd in vederea
achizitionarii.

< Distribuirea gratuitdi a manualelor
scolare.

% Oferta bogata, atit pe Internet cét si

Amenintari

+» Teoretizarea excesivd a Invatdméntului
in detrimentul celui practico-aplicativ.

% Nu tofi elevii au posibilitatea materiald
sd-si procure auxiliare scolare.

< Existenfa unor necorelatii intre pro-
gramele scolare de la invatimaéntul primar
cu cele de la invitdméantul gimnazial.

< Neonorarea, din partea statului decét a

circa 15% a comenzilor de manuale scolare




la CCD a informatiilor referitoare la curri- '

culumul si legislatia locala. !
& Posibilitatea de a realiza conexiunea |

la Internet a retelelor Ael din scoli, prima-

ria manifestdnd disponibilitate in acest |

in ultimii ani au dus la insuficiene majore,
in special la Limba Englezi, Limba France-
z4, Matematica, Limba Roménd s.a.

% Starea fizicd precard a manualelor la
unele obiecte.

% Putini parinti colaboreazi cu cadrele

sens.
didactice in vederea procuririi de auxiliare
B.RESURSE UMANE
Puncte tari Puncte slabe

%  Personal didactic titular calificat, ma-
joritatea cu grade didactice.

%  Personal didactic auxiliar suficient
pregétit la toate compartimentele.

% Personal nedidactic cu experientd si
disciplinat.

< Existd si elevi dotati pentru activitatea
de performantd,in special la scolile din Lipo-
vat si Chitoc.

% Participarea cadrelor didactice la

cursuri de formare pe o tematica diversa.

o

% Cadrele didactice au abilitdti In do-
meniul IT si preocupdri pentru predarea

lectiilor asistate pe calculator.

% Conservatorism in utilizarea metodelor
activ-participative de predare-invitare-
evaluare la ciclul gimnazial.

% Neaplicarea la clasd a achizitiilor
dobéndite la cursurile de formare.
< Valorificarea insuficientd a datelor
obtinute In urma monitorizarii §i controlului ac-
tivititii didactice.
< Formalismul si rutina unor cadre didacti-
ce.
% Lipsa mijloacelor relevante de motivare
si de penalizare a cadrelor didactice.
% Sistemul centralizat de angajare bazat pe
criterii irelevante,
< Fonduri foarte mici pentru dezvoltare.
.

« Lipsa autonomiei scolii in selectarea

cadrelor didactice.

<+
e

Lipsa unui psiholog scolar care si consi-

lieze elevii cu probleme emotionale si
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comportamentale.

Oportunitati

% Legislatia muncii permite angajarea de
citre gcoald a personalului calificat pentru
compartimentele deficitare.

% Parinti care solicitd si manifestd interes
pentru o pregétire de calitate.

% Alocarea unei sume importante de la
bugetul de stat pentru formarea continud a
cadrelor didactice.

% O buna colaborare cu Consiliul Local si

ISJ Vaslui;

- Deschiderea tinerei generatii catre operarea
pe calculator;

%+ Posibilitatea de formare continuid a
cadrelor didactice la nivelul scolii si
judetului;

< Cadre didactice cu domiciliul stabil in
localitate;

%+ Manuale alternative gratuite;

< Rechizite gratuite

Amenintiri
% Fluctuatia personalului didactic suplinitor;
% Sciderea numirului de copii din comund
creeazi probleme de incadrare cu personalul
didactic.
+ Cresterea numarului de elevi provenifi din
familii monoparentale sau din familii emigrate
in tarile UE;
%+ Lipsa de timp a parintilor conduce la o slaba

implicare a familiei in viaga scolii.

C. RESURSE MATERIALE

11




Puncte tari

% Buget propriu, scoala fiind ordonator
tertiar de credite poate dispune de fondurile
alocate in functie de prioritati.

% Scoala dispune de 6 localuri noi-3 scoli
cu clasele I-VIIL, 2 scoli cu clasele I-IV, si
o gridinitd cu doud grupe de copii, primele
5 reabilitate printr-un program derulat de
guvern cu Banca Mondiald in perioada
2002-2004 si gridinita din Lipovit reabili-
tatd cu ajutorul inspectoratului scolar in
2009.

% Toate unititile scolare detin autorizatie
de functionare.

% scoala are in dotare 8 video-proiectoare,

*¢* 3 biblioteci (una cu peste 4000 de volume)

< Secretariat si contabilitate dotate cu: calculator,
imprimanta A3, copiator, fax. Material didactic
suficient pentru toate disciplinele, chiar
daci nu este de calitate ridicat, obtinut in
ultimii ani prin programul pentru invitd-
maéntul rural..

% Mentinerea permanentd a stirii de
functionare prin activitati periodice de in-

tretinere i reparatii periodice.

Puncte slabe

% Doud corpuri de clidiri in care isi des-
fisoard activitatea gimnaziul din Lipovat
sunt vechi si necorespunzitoare,necesitind
reabilitare.

% La cele S structuri din comuna nu exis-
ti localuri de gradinitd proprii, activitatea
desfasurandu-se in séli de clasa din gcoald.

< Imposibilitatea de a obtine autorizatie
sanitard de functionare pentru acestea,
priméaria neavand fonduri suficiente pentru
reabilitarea acestora.

% Lipsa unei sili de sport care sd permitd
desfisurarea de activitéti sportive diversi-
ficate care si conducd la performante in
competitiile sportive scolare.

% Grupuri sanitare neracordate la apd si

canalizare,

% Lipsa unei evidente si a unui control in

vederea recuperdrii pagubelor realizate de
cétre elevi.

#» Unele cadre didactice nu isi asuma
responsabilitatea gestiondrii §i iIntrefinerii
bunurilor din sala de clasa.

* Lipsa unui proiect cu finanfare externa.

% Utilizarea incorectd a utilititilor de ca-
tre elevi.

% Realizarea unor sume mici de venituri

extrabugetare din donatii $i sponsorizari.
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Oportunitati
% Descentralizarea finantirii si autono-
mia institutionald permit o gestionare mai
eficientd a fondurilor.
%+ Sprijin din partea Consiliului Repre-
zentativ al Périnfilor pentru rezolvarea
problemelor materiale curente .
% Alocarea de citre Consiliul Local Li-
povit a fondurilor financiare necesare in
vederea asigurdrii de condifii materiale
decente.
< Programe nationale de dotdri cu mate-
rial didactic pentru laboratoare i sala de

sport si cu carte gcolard pentru biblioteca.

Ameningiri
X3 Fluctuatiile monedei nationale in
raport cu valutele de referintd afecteaza
contractile de achiziii pe termen mediu si
lung.

< Bugetul limitat al comunitétii locale

fatd de nevoile scolii.

D.RELATII COMUNITARE $I DE PARTENERIAT

Puncte tari

«» Colaborarea cu Primiria, Politia lo-
cald , Politia judeteana,, Inspectoratul Te-
ritorial de Munca, Inspectoratul pentru si-
tuatii de urgentd, Oficiul pentru protectia
consumatorului.
%+ Colaborare buni cu preotii biserici-
lor parohiale.
% Colaborare cu Centrul cultural lo-
cal,
% Relatii de parteneriat cu Consiliul
Reprezentativ al Parintilor.
.

¢ Relatii de parteneriat cu scoli din

judet si din tard.

Puncte slabe

scoli din municipiu si din tara.

| scolii in comunitate.

% Numir mic de proiecte de parteneriat cu

o Inconsecventa in promovarea imaginii |

Oportunitati

Amenintiri
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% Paletd largd de oferte pgntr_u proiec-

tele de parteneriat.

% Asistentd de specialitate in realiza- |

rea de proiecte de parteneriat.

< Lobby din partea périntilor privind
realizirile si performantele gcolii.

¢ Deschiderea spre colaborare a insti-

tutiilor §i organizatiilor din comunitatea

% Timpul limitat al parintilor conduce la o
slabd implicare a acestora In viata scolii.

% Perceperea eronatd de citre o parte a co-
munititii a problematicii vaste din activitatea
scolit.

«» Foarte multe cadre didactice navetiste, ca-
re nu sunt preocupate de dezvoltarea relatiilor

cu comunitatea locali.

locala.

%  Preocuparea unor cadre locale in ac-
tivitdfi extrascolare cu participarea co-

munitatii.

V. MISIUNEA
Misiunea scolii noastre este de a oferi tuturor copiilor un mediu educational caracterizat

prin armonie, céldurd, sigurantd si competentd, in care imaginatia si creativitatea si Infloreascd,
de a asigura o dezvoltare sdnitoasi prin care acestia si se simtd protejati, insotiti si Indrumati.
Valorile pe care le promovam sunt:

v comunicarea §i respectul reciproc;

v dezvoltarea individuald, egalitatea de sanse, toleranta, solidaritatea;

v’ spiritul de echipi;

v" deschiderea spre nou;

v’ parteneriatul scoali-familie-comunitate;

VI. TINTE STRATEGICE

1. Diversificarea curriculum-ului la Decizia Scolii prin consultarea elevilor §i a parintilor
si cuprinderea tuturor elevilor intr-o formi de educatie extra curriculara

2. incadrare cu personal didactic cu inalti pregitire stiintifici si metodici, receptiv la nou
si interesat de perfectionare §i formare continu;

3. Promovarea unui invitimant care si vizeze cresterea calititii actului educational si

prevenirea abandonului si a esecului scolar.
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4. Asigurarea unei baze materiale pentru un invitimant de calitate prin imbunatitire, ac-

tualizare si

modernizare

si prin

accesarea

fondurilor

UE.

5. Promovarea imaginii scolii in comunitate prin dezvoltarea relatiilor comunitare §i cres-

terea vizibilitatii in online.

V. OPTIUNI STRATEGICE

Tinta strategica

OPTIUNEA STRATEGICA

Optiunea cu-

Optiunea finan-

Optiunea in-

Optiunea re-

urriculari ciari a dotirilor | vestitiei in re- latiilor comuni-
materiale sursa umana tare
1.Diversificarea | -Aplicare de ches- | -Achizitionarea | -Stimularea ma- | -Extinderea par-
curriculum-ului | tionare elevilor si | materialelor ne- | teriald a cadrelor | teneriatului cu
la Decizia Scolii | parintilor; cesare previdzute | didactice care périntii i impli-
prin consultarea | -Cresterea atracti- | in programele realizeazd disci- | carea acestora in
elevilor si a pa- | vitdtii si aplicabi- | disciplinelor pline optionale si | pregitirea si des-
rintilor §i cu- | litdtii optionale- optionale; activititi extra- | fasurarea activi-
prinderea tutu- | lor; -Identificarea curriculare de tatilor extra-
ror elevilor intr- | -Activititi extra- | surselor de fi- calitate; curriculare;
o formi de edu- | curriculare com- | nantare; -Extinderea par-
catie extra | plementare. -Folosirea efici- teneriatului cu
curriculara enta a dotérilor institutii si
| existente. ONG-uri
2.incadrare cu | - Eficientizarea | -Asigurarea su- | -participarea la -Colaborarea cu
personal didac- | procesului de pre- | melor necesare programe de Casa Corpului
tic cu 1inaltd | dare-invétare prin | pentru perfectio- | formare in spe- | Didactic pentru
pregitire stiinti- | utilizarea metode- | nare cu platade | cialitatea cadre- | participarea la
ficd si metodica, | lor activ- la bugetul local; | lor didactice de cursuri de forma-
receptiv la nou | participative; -Mairirea numi- | la gimnaziu; re in specialitate
si interesat de | -valorificarea rului de calcula- | -perfectionarea | si metodica pre-
perfectionare si | oportunitatilor toare pentru fo- | cadrelor didacti- | gitirii speciali-
formare conti- | oferite de paleta | losirea sistemu- | ce In problema- | tatii;
nui. largd de cursuri lui electronic | tica managemen-
de formare. informatizat; tului clasei;
- Consultarea -elaborarea de
cadrelor didacti- | materiale si ghi-
ce in vederea duri metodice in
completarii ma- | comisiile de spe-
terialului didac- | cializare.
B tic. o B N
3. Promovarea | -Realizarea in- -Folosirea efici- | -Motivarea si -Transmiterea
A e A vatdmantului dife- | entd a materialu- | stimularea mate- | catre licee si
unui mvatamant . . - L e . .
’ rentiat pentru asi- | lui didacticsia | riald a cadrelor scolile de arte si

care sa vizeze

gurarea incluziu-

mijloacelor de

didactice ai cé-

meserii a figei de
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cresterea calita-
tii actului edu-
cational §i pre-
venirea abando-
nului si a esecu-

lui scolar

nii copiilor cu
CES si prevenirea
esecului gcolar ;
-Cresterea aportu-
lui disciplinelor
optionale le asigu-
rarea pregétiri de
bazi a elevilor ;
-Realizarea de
programe de pre-
gatire suplimenta-
rd a elevilor capa-
bili de perfor-
mantd.

invitimant din
dotare;
-Asigurarea fon-
durilor necesare
pentru achizitio-
narea de noi mij-
loace de Invata-
maént §i material
didactic ;

ror elevi obtin
rezultate le com-
petitiile nationa-
le.

caracterizare
psihopedagogicd
a absolventilor ;
-Activitati de
parteneriat cu
licee si scoli de
arte si meserii in
vederea cuprin-
derii tuturor ab-
solventilor clasei
a VIlI-a intr-o
forma de in-
vatimant

4.  Asigurarea

-Tematica orelor

-Proiecte de bu-

-asumarea ras-

-Colaborarea cu

unei baze mate- | educative va cu- | get fundamentate | punderii perso- | comitetele de
riale pentru un | prinde aspecte ce | care sd acopere | nalului didactic | périnti ale clase-
invitiméant de | tin de pastrarea si | cheltuielile de privind péstrarea | lor;
calitate prin | intretinerea bazei | intrefinere §i patrimoniului -Implicarea Con-
imbunétitire, materiale a gcolii; | reparatii; scolii; siliului Repre-
actualizare i | -Includerea in -Realizarea unei | -Implicarea zentativ al Pa-
modernizare si | cadrul lectiilora | executii bugetare | membrilor consi- | rintilor in identi-
prin accesarea | elementelor edu- | echilibrate; liului de admi- ficarea de noi
fondurilor UE. | cative de péstrare | -procurarea de nistratie in gesti- | surse de fi-
si intrefinere a fonduri extrabu- | onarea bunurilor | nantare.
| bazei materiale a | getare; §i recuperarea
scolii ; -Realizarea pro- | pagubelor;
-Realizarea unor | gramului de -Instituirea unui
| investitii In cadrul | achizitii de bu- premiu in bani
Programului Ope- | nuri §i servicii pentru motivarea
rational Regio, in conditiile le- | elevilor si cadre- |
axa prioritard pri- | gii; lor didactice |
vind imbunatiti- | -Aplicarea pre- | privind pastrarea
rea infrastructurii | vederilor regu- bunurilor mate-
| sociale. lamentului scolar | riale ale scolii.
| pentru recupera-
| rea pagubelor
produse de elevi. _
5. Promovarea | -Implicarea elevi- | -Identificarea de | -Popularizarea -Implicarea pa-

imaginii scolii in
comunitate prin
dezvoltarea re-
latiilor comuni-
tare si cresterea
vizibilititii in

online

lor si cadrelor
didactice in popu-
larizarea rezulta-
telor gcolii in ran-
dul parintilor;

-Se vor edita pli-
ante si afise care
vor cuprinde in-
formatii despre
realizérile scolii;
-Se va asigura

resurse extrabu-
getare pentru
realizarea mate-
rialelor pro-
motionale;
-Asigurarea lo-
gisticii necesare
pentru desfésura-
rea activitagilor
de mediatizare si
diseminarea a

prin mass-media
a factorilor im-
plicati in activi-
tatile de partene-
riat;

-Motivarea par-
ticipantilor prin
acordarea de
premii.

rintilor In actiuni
de promovare a
imaginii scolii;
-Realizarea unor
activititi extra-
curriculare in
parteneriat cu
Consiliul Repre-
zentativ al Pa-
rintilor.
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informarea comu-
nitétii locale prin
intermediul mass-
media localj;
-Realizarea de
parteneriate pen-
tru desfasurarea
de activititi cultu-

informatiilor;
-Proiectul de
buget va preve-
dea fonduri pen-
tru premierea
elevilor si for-
matiilor castiga-
toare.

rale In comunita- ‘
te. |

VII REZULTATE ASTEPTATE

A). CURRICULUM

1.

Oferta de discipline optionale satisface cerintele elevilor si parintilor in procent de
peste 90%.
Gama largi de activitifi extracurriculare oferd posibilitatea ca fiecare elev sa des-

fiasoare cel putin un tip de activitate in afara programului de gcoald.

B). RESURSE UMANE

1.

80% din numdrul cadrelor didactice vor aplica metode activ-participative si dife-
rentiate pe particularitdti de varsti si individuale ale fiecérui elev;

40% din numaérul cadrelor didactice vor efectua cel putin un stagiu de formare in
specialitate, metodica predirii specialitatii sau metode de a asigura managementul

eficient al clasei.

C). RESURSE MATERIALE SI FINACIARE

1.
2.
3.

Spatii scolare functionale la standarde ridicate de curdtenie si igiend;
Reducerea cu cel putin 50% a pagubelor produse de elevi in unitatea scolara.
Fonduri suplimentare obtinute prin proiecte finantate in cadrul programelor natio-

nale sau internationale.

D).RELATII COMUNITARE

1.

Cresterea cu 30% a numdrului de conventii de parteneriat incheiate cu unitétile

scolare din judet;

17




2. Incheierea a cel putin 3 conventii de parteneriat cu ONG-urile locale pentru deru-

larea de proiecte pe diferite componente educationale.

VIII PROGRAME DE DEZVOLTARE

Nr.
Crt.

Domeniul functio-
nal

Obiective propuse

2022-
2023

2023-
2024

2024/
2025

2025/
2026

CURRRICULUM
SI VIATA $CO-
LARA

Realizarea si aplicarea unui
chestionar pentru cunoagterea |
intereselor elevilor si parintilor
pentru disciplinele opfionale;

Elaborarea programelor pentru
disciplinele optionale alese de

A 4

elevi;

Proiectarea activitatilor extra-
curriculare si cuprinderea tutu-
ror elevilor intr-o forma de

activitate nonformali.

RESURSE UMA-
NE

Participareca cadrelor didactice

v

la programe de formare;

Cresterea calititii procesului
de predare-invatare si asigura-
rea educatiei de bazd pentru

toti elevii;

Perfectionarea cadrelor didac-
tice privind managementul

clasei; .

Implicarea cadrelor didactice
in activitdti de cercetare peda-
gogicd in vederea elabordrii de

v

materiale metodice si instru-
mente de activitate didacticid
(fise, teste);

Perfectionarea cadrelor didac-
tice in utilizarea calculatorului
si cresterea numarului de lectii
in Sistemul Educational Infor-

A 4

matizat.

v

RESURSE MA-
TERIALE SI FI-
NANCIARE

Asigurarea conditiilor materia-
le optime pentru desfisurarea
procesului instructiv-educativ;

Asigurarea finantirii penfru
activititi de ntretinere §i dez-

¥

v

voltare a patrimoniului;

Procurarea de fonduri extrabu-
getare pentru achizitionarea de

v

materiale gi pentru acordarea
de stimulente materiale §i pre-

mii pentru performante scolare

18




RELATII
MUNITARE

CO-

si didactice. _
Cresterea functionalitétii plat- |

formei SEI; |
Gestionarea de cétre invatatori,
diriginti si comitetele de pa-
rin{i ale claselor a patrimoniu-
lui din salile de clasa;

v

 Identificarea de programe de

proiecte.

finantare externd si scrierea de Ly

Realizarea unui proiect de par- |
teneriat cu Scoala cu clasele I- |
VIHI nr. 4 Vaslui.

Identificarea de noi programe >
de finantare pentru realizarea
proiectului cultural “Dansuri
populare locale”.

Infiintarea unui teatru de pa-

pusi .

' Realizarea de campanii det—>
stringere de fonduri in parte-
neriat cu Consiliul Reprezenta-

tiv al Parintilor.

v
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